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Al

MIUR 2915/16

D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione” Lg. 107/2015 art. 1 co.124
iMIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015- 41852 del 20/12/2016 - 35 del 07/01/2016; Artt.63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per I’attivita di
aggiornamento e formazione dei docenti; art. 1 co.10 CCNL 8/2/2018

PREMESSA

Un Rano della Brmazione e il documento sul quale si regge l'intero processo di gestione della formazione.

Esso:



1 definisce gli obiettivi

1 stabilisce le priorita

1 impegna e alloca le risorse

9 garantisce che i fondi di formazione siano spesi in modo appropriato
1 valuta l'efficacia dei programmi di formazione

Il piano di formazione annuale definisce, in sostanza, come un'organizzazione intenda impostare il propri
programma delle attivita di formazione nel prossimo anno e come abbia deciso di gestire le rsa@se a
disposizione per questa attivita.

Il documento evidenzjanoltre, la relazione esistente tra il programma di formazione del personale e gli
obiettivi strategici dell'organizzazione, in modo che vengano sottolineate:

1 la capacita di assicurare6 irvantoeli una componente docertempetente e qualificata
1 la capacita dfare prevsioni accurate in base alle risorse disponipér la formazione
1 l'abilita nel fare analisi e proiezioni per individuare le esigenze di formazione attuali e future

Per tutti i motivi visti sopra, un buon piano annuale della formaziteeendopresente l'evoluzione delle
necessit ™ dodgrebbelsémpre partie dalla
1.dallavision (lo stato futuro desiderato del programma di formazione didattica ed educativacdella )
che racchiude | a prospettiva per | a quale unoo

2. dallamission ( definizione delr uol o speci fi co dellizzéziome gialanpraprmaa z |
vision ). Se attraverso laision si definisce lo scopo (cldsiamo e dove siamo diretti), connassionsi
definisce concretamente | 6orizzonte (come inte



Prima di preparare il piano di formazione, occorre valutare i bisogni formativi e identificare le esigenze
operative dell'istituzione scolagta, individuandole proprie esigenze di formazione per l'anno a venire,

attraverso analisi della propria organizzazione e la revisione dpi a n i del | dieehehds casia f
essoun sistema di opportunitdi crescita e di sviluppo professionpleer | 6i ntera comuni t?’

Alla luce di quanto premesso, risulta chiaro ansviluppo professionale dei docenti deve essere inteso come
un processo sistematico e progressivo di consolidamento ed aggiornamento delle competenze, che permett
realizzare, attraverso la crescita dei singoli e la loro valorizzazione personale e professionale, il miglioramen
del | 6i stituzione scolastica nel suo compl esso e,

IL COLLEGIO DEI DOCENTI VISTI gli artt. dalb3 al 71 del C.C.N.L. 29.11.2007 recanti disposizioni per

| atti vit”™ di aggiornamegnéspeesovamaci enei deigamat i
2016/18

CONSI DERATO che | a formazione e | OoOdoaemd (artt 24BNt o
24.072003) e che spetta al Collegim€enti deliberare, coerentemente con gli obiettivi e i tempi del PTOF il
Piano Annuale delle Attivita di aggiornamento e formazione loro destinato;

VISTOl 6arammal 1c24 L . 1 @Wbite2dedli 2adempimirai cdnnessi alla funzione docente, la
formazione in servizio dei docenti di ruolo e obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione
sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il pianofriennad el | ' of f er t a
ESAMINATE le linee di indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

TENUTO CONTO dei processi di riforma ed innovazione in atto che stanno profondamente modificando Ic
scenario della scuola;

ESAMINATE le criticita emerse da RAV, le azioni pianificate in seno al PDM, le proposte di innovazione
metodologiced i dat ti ca previste per i prossi mo tannoenn
scolastico 2017/2018 le conseguenti aree di interesse;

CONSIDERATO che il Piano di aggiornamento deve essere formulato in sintonia con gli obiettivi identificati

nel Piano Triennale dell 60fferta Formativa del |l o6l
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PREMESSO CHE
il piano di Formazione e Aggiornamento rapgmsa un supporto utile al raggiungimento di obiettivi

trasversal. attinent. l a qualit?n del l e ri sclomas e

nell organi zzazi one, per creare condi z iOBaltie che alv or
tentativo di dare corpo ad attivita di confronto, di ricerca e sperimentazione pteastel 6 Aut on o mi a;
| Coll egio dei Docent i ri conosce | 6aggi or name
irrinunciabile e qualificante dellaufn zi one docent e, funzi onal esistamal| a

scolastico e della qualit”™ dell 06of fsesterhatico ¢ pogressivoi Vv :
di consolidamento delle competenze;

| 6attivit?’ f or maih ifumzeone e bispgniofgrmadivin n@vatiatra i docenti mediante

undéi ndagine conoscitiva e sulla base delle priori

la programmazione delle iniziative dovra considerare alcuni aspetti che non possono prescindel
d a Irdariizaazione di una didattica costruttiva e attenta alle richieste avanzate dal merdatcordekle
formali zzate dall 6UE che richiedono | alpdoagegut siz
abilita e competenze;

vanno favorite leniziative formative online e di autoformazione;

| e numerose i nnovazioni, | 6aut onomia scol assubla c a
nella prospettiva di confermare il ruolo strategico del personale scolastico, hannogeasstisinni ancora piu
pressante la necessita di una formazione e di un aggiornamento cpakrard. 66 CCNL Scuola 2006/09,
richiamato da art 1 co.10 CCNL Scuola 2016/18,



PROPONE
il seguente Piano annuale delle attivita di formazione eoagmmentod e | personal e doce
scolastico2017/18 cui ciascun docentgotra liberamente aderire, fatte salve le attivita obbligatorie di
formazione D. Lgs. n. 81/2008

Conformemente alla nota MIUR 41852/16, eisgbcale priorita della formazione professionaledei
docentie le fa rientrare in:

1 Competenze di sistema,;
1 Competenze per il 2tho secolo
1 Competenze per una scuola inclusiva.

FI NALI TAG6 E OBI ETTI VI DEL PI ANO

Il progetto di formazione si propone di:

] Fornire occasioni di riflessione sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

] Fornire occasioni di acquisizione di conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo

e alla facilitazione degli apprendimenti;

1 Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsalplitdessionale;
] Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima
reciproca;

"1 Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista
ddla loro utilizzazione didattica;

.....

Pertanto, | 6attivit”™ di formazione sar ™ ispira



(1 consentire al personale scolastico di potersi appropriare di strumenti ¢ competenze ritenuti

i ndi spensabili e Atrasversali o0 per af fchreoegolaaor e
il funzionamento della Scuola, con riferimento agli specifici saperi disciplinaneiazione alla
costruzione di percorsiidattici per competenze ai fini anche dellacertificazione delle stessevolti
alla costituzione di un fAPortfolio Professiona
1 consentire al personale docente di approfondire, sperimentare ed implementare informazioni €
competenze a supporto della didattica (utilizzo delle nuove tecnologie informatiche);

1 sostenere la ricerca didattico-pedagogica in riferimento alle innovaziahistruttura e di

ordinamento;

"] facilitare I’accoglienza e I’integrazione degli alunni stranieri e degli alunni disabili;

] favorire I’accoglienza e I’inserimento dei nuovi docenti nominati presso 1’Istituto;

1 contribuire al miglioramento dell'istituzione scolastica in linea con quanto previsto ddINg.

INIZIATIVE COMPRESE NEL PIANO

Il Piano di Formazione e Aggiornamento viene redatto tenendo conto delle linee generali indicate nel
documento del MIUR Piano Nazionale Formazione Docenti e degli amentastrategici della politica

di Qualita volta al miglioramento continuo e si avvale di corsi organizzati dal personale interno ed
esternoedal t r i ent i territoriald@ O i stitutdi e Comp
0 in rete co altrescuole.

La programmazione degli interventi formativi € stata basata sugli esiti del RAV e sulle priorita

individuate alf i ne di ri spondere ai bi sogni dei doceni
formativa.
Sono compresinelpianod f or mazi one annuale dell 6l stituto:

11 corsi di formazione organizzati da MIUR, USR o altri enti riconosciuti e accreditati per rispondere a
specifiche esigenze connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenitmmogazioni di carattere

strutturale o metoddodziong;i co decise dall 6Ammi ni s
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11 corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui I’Istituto aderisce;

] gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progstitudo Iprevistidal PTOF;

1 1 corsi organizzati in accordo al Piano Nazionale Scuola Digitale per la promozione ¢ diffusione

del ]l i nnovazione tecnologica e digitale a scuo
(1 gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge

(Decreto Legislativo 81/2008).

RISORSE
Si fara ricorso, volta per volta e secondo le esigenze, alle risorse sotto indicate:
personale docente interno alla scuola che abbia acquisito competenze in determinati settalieaffini
esigenze gwa evidenziate;
soggetti esterni che offrano la possibilita di mettere in opera un'attivita di consulenza meshangei e
incontridibattito;
formazione in presenza, a distanza e apprendimento in rete; autoformazione
creazione di una rete di formane tra scuole che operi con modalita di riceazeone e ponga in
relazione le esperienze formative vissute con le azioni didattiche svolte in classe e la successi\

riflessione attivata su di esse.

Facendo riferimentalle Competenze di cui sopia, guanto espresso nel PTO® Istituto 2016/19,e alle ivi
contenutePriorita stabilite @l RAV e dal Piano di Miglioramento, con riguardo alle Priorita Tematiche
Nazionali, le areeincui ver anno Vv al or di#ferimén® ,le attieith ¢ formnarzione, saranno

costituite da:

l.Per cor si f oT.2nat i v i del | 6 A
2At tivit® formative organizzate dall o6l stitut o;

3.Autoformazione
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Al tre iniziative e proposte che perverranno da Vz¢
idonee ad un arricchimento professionale, saranno oggetto di attenta valutazione.

Nel |l 6ambito di ciascun coOorso proposto saranno pri
condivisione ,sia pratiche laboratoriali, nonché forme di aggregapemgrandi aree di significato tematico

affine.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento docenti € comungue subordinata alla
di sponi bilit* di rio sor se finanziari e del | @alast i
partecipazione. Per ciascuna delle iniziative deliberateReferente per la Formazione Prof. Mosca
Adriano el 6 Ani mat or e Di gi t almkellortkeAlftedo (p&rdeuparti aguardénti ib Piano
NazionaleScuola Digitale) avranno il conip di coordinare le attivita di formazione previste dal Piano. In
particolare,sara cura del referente collaborare con la dirigenza affinché vengano definite e organizzate |
attivitaf or mati ve (relazioni, | av or i edarticolgzionepopama) e sia@ob o |
pubblicizzati i programmi predisposti.

Inoltre, avra cura di acquisire le schede di partecipazione al singolo corso, di predisporre gli elenchi de
partecipanti per le firme di presenza e curare la consegna degli atlegp@atiecipazione e somministrare il
guestionario di gradimento, rendicontando successivamente al Collegio.

Il presente Piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in vol
proposte a livello nazionale, regionale pr ovi nci al e, cui | 61l stituto ade
Nei casi i n cui non sia possibile consultare | 060
autorizzare la partecipazione del personale ad eventuali corsi coerenti con gli obiettivi preefissktiee
programmatiche del PTOF, organizzat.i successi Vvame
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PIANO DELLA FORMAZIONE

Nel corso del triennio di ri feri ment o, | 61 stitut
formative che sono qui specificate nei tempi e modalita nella programmazione dettagliata per anno scolasti
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Anno Attivita Formativa Personale coinvolto Priorita
Scolastico
2016/2017 Formazione obbligatoria, art Competenze per il 2
Sicurezza 20, comma 2, lett. H D. Lgs. P sec P |
n. 81/2008
Registro Elettronico Tutti i Docenti Com_petenze di
Sistema
Didattica per competenze Docenti Competenze di
Sistema
INVALS Referenti Competenze d
Sistema
O Strument iidellae c . Competenze per il 2,
. ) . Docenti
di datticabo sec
P.N.S.D. Docenti Competenze per il 2
sec
Inclusione . Competenze per un
Docenti . .
(A.l.D.) scuola inclusiva.
Progetto fAPar.i Docenti Competenze per un
scuola inclusiva.
2017/18 Sicuezza Formazione obbligatoria, art. Altro
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20, comma 2, lett. H D. Lgs.
n. 81/2008

Autoformazione

( Enti accreditati;)
Corsi propostiDisagio Giovanile
Competenze di sistema: Didattica pf

Competenze per un;
scuola inclusiva.
Coesione sociale e
prevenzione del

Competenze e Innovazione Docenti S :

. Disagio giovanile
Metoddogica Competenze per il 2
Corso di Inglese BICorso formativo sec |

sulle A Metodol og Lingue straniere

Rete di Ambito 2
2018/19 Formazione obbligatorjart.
Sicurezza 20, comma 2, lett. H D. Lgs. Altro
n. 81/2008

Autoformazione

( Enti accreditati;)
Corsi propostiDisagio Giovanile
Competenze di sistema: Didattica pt

Competenze per un;
scuola inclusiva.
Coesione sociale e
prevenzione del

Competenze e Innovazione Docenti SR :
: Disagio giovanile
Metocblogica Competenze per il 2,
Corso di Inglese B1; Corso formativ P P |
~ : : sec
sul |l e ol oMeiteoddi a Linaue straniere
Rete di Ambito 2 9

MODALI TAG DI REALI ZZAZ1 ONE E VALUTAZORMAEZIONEEL L 6 EF
DELLA RI CADUTA NELLOATTI VI TAG CURRI CUL
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Si ricorda che:
1 1l direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di realizzaparieagpazione;

91 docentipartecipanti ad attivit”™ est er deecolleghil 61 st it
materiale prodotto o distribuito durante il corso.

1 che la formazione deve essere certificata, cioe erogata da un soggetto accreditato dal MIUR. Tutte le
scuole statali e le Universita sono automaticamente soggetti accreditati.

PIANODIAMPLI AMENTO DELLOOFFERTA FORMATI VA

Da questo quadro di armonizzazione delle diverse attivita aidatiucative e di formazione del Personale

poste in essere dellodolstituto |, non potevano res
P. A. O. F ). essi non sono semplici ARaggiunteo al
nella programmazione educativa e didattica di ciascuna classe. Favoriscono i collegamenti interdisciplinari
contribuiscono a garantire in modo equi brato | o sviluppo cognitivo

costituire attivita di ricerca e applicazione delle proprie competenze da parte del Docente.

Nel guadr o di coerenza che | 6attivit ™ anhdchtd 6 dreet i t
prioritarie a cui verrannacondotte le attivita del P.Q.F., nel rispetto delle P.T.N. e qui di seguito riportate:

a. Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italianc
nonché allaihgua inglese e ad altre lingue dell'Unione Europea, anche mediante I'utilizzo della metodologic
CLIL (Contentand Language Integrated Learning).
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b. Potenziamento delle competenze in ambito matemaliigpco e scientifico.
c. Potenziamento delle metodgle laboratoriali e delle attivita di laboratorio.

d. Potenziamento delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, del rispetto della person
deldialogot ra | e cul ture; sostegno al |l 06eugdadaselidarictacallaal |
cura dei beni comure alla consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materie
giuridica ed economico/finanziaria.

e. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al risgigtegdalita, della sostenibilita
ambientaledei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

f. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, ancl
informatico; potenziamento d&ticlusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione de
servizi sociesanitari ed educativi del territorio e delle agaaioni di settore e 'applicazione delle linee di
indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati.

g. Adozione e valorizzazione dell'Alternanza Scuolavoro, in conformita con la 1g.107/2015.
h. Attenzione al sistema di orientameirt entrata e in uscita per favorire scelte consapevoli degli allievi.
I. Potenziamento delle discipline motorie.

j. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
aumentare l'interazione con larimlie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e
le imprese.
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k. Apertura pomeridiana della scuola.

Per quanto invece attiene alle esigenze formative del PERSONALE ATA si individuano i seguenti ambiti di
riferimento:

- traspaenza amministrativa

-l 6informatizzazione delle pratiche amministrat:.
prodotti dalla Pubblica Amministrazione.
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